
NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION ESTABLRCIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS NÚMERO DE FICHA: INSTRUCTOR:      Walter Tascón Zuleta

COMPETENCIA: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:    -   RAP 1: Gestionar los recursos necesarios para la ejecución del plan de trabajo del área de Alimentos y bebidas según políticas de la organización.
 -   RAP 2: Elaborar presupuesto del plan de trabajo del área de alimentos y bebidas teniendo en cuenta punto de equilibrio y lineamientos organizacionales.
 -   RAP 3:  Verificar la ejecución presupuestal según cronograma, plan de trabajo del área de
Alimentos y bebidas, indicadores y modelo de gestión de calidad.
- Diseñar plan de trabajo del área de alimentos y bebidas teniendo en cuenta pronóstico de ventas y recursos del área.

 -   RAP 4: Diseñar plan de trabajo del área de alimentos y bebidas teniendo en cuenta pronóstico de ventas y recursos del área.


Digital Físico SI NO Digital Físico SI NO

1.1.  Reflexión inicial - “NEGOCIO, EMPRESA Y LAS ÁREAS FUNCIONALES”.

• Reflexionar sobre los efectos emocionales en el contexto actual y ejercicio 

de proyectar una idea de negocio en empresa y el desempeño en una de ellas.

•  Interactuar a nivel grupal que favorezca el conocimiento entre los 

participantes e interpretar papel de áreas funcionales dentro de una empresa, 

concepto, nominación (cales son), características y sus funciones.

X 10 de 

septiembre de 

2020

2.1.  La empresa 2.0, Areas Funcionales y Teorias Administartivas: Se 

entregarán conceptos, ideas, experiencias y apoyos bibliográficos.

• Presentar aplicación de modelos Administrativos en su Proyecto de 

empresa.

X 28 de 

septiembre de 

2020

1.2. "Hacer empresa".

• interpretar, tanto el texto introductorio como las dos infografías dadas, y 

participe con sus reflexiones en un conversatorio, mediante la preparación de 

un escrito que demuestre sus procesos de análisis y percepciones acerca de:

1.  ¿Cómo interpreta el texto introductorio y la infografía que usted observó?

2.  ¿Haga una breve abstracción de cada una de las áreas funcionales de una 

empresa?

3.  Frente a las circunstancias que vivimos y que sufre el sector de alimentos y 

bebidas, desde un rol de administrador, ¿qué aportes haría a los negocios de 

nuestra ciudad?

4. Frente a las circunstancias que vivimos y que sufre el sector de alimentos y 

bebidas, desde un rol de administrador, ¿qué aportes haría a las empresas de 

nuestra ciudad?

5. ¿Le gustaría ser parte de la gestión estratégica de un área funcional en una 

empresa o Le gustaría ser el gestor estratégico en el desarrollo de su propio 

negocio?, sustente.

X 10 de 

septiembre de 

2020
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 -   RAP 3:  Verificar la ejecución presupuestal según cronograma, plan de trabajo del área de
Alimentos y bebidas, indicadores y modelo de gestión de calidad.
- Diseñar plan de trabajo del área de alimentos y bebidas teniendo en cuenta pronóstico de ventas y recursos del área.


Digital Físico SI NO Digital Físico SI NO Digital Físico SI NO

3.1.  Recursos, Cadena de valor y Ventaja competitiva : Se entregarán 

conceptos, ideas, experiencias y apoyos bibliográficos.

• Presentar y socializar en grupo los resultados de analisis de la cadena de 

valor .

• Presentar la cadena de valor y las proyecciones de ventajas competitivas en 

su Proyecto de empresa.

X 17 de octubre 

de 2020

4.1.  Taller de Gestión de Recursos

• Se entregarán conceptos, ideas, experiencias y apoyos bibliográficos.

• Presentar ly socializar sobre los recursos de una empresa.

• Presentar el analisis detallado de los recursos de  su Proyecto de empresa.

X 30 de 

noviembre de 

2020

5.1.  Proyecto de Negocio

• Sustentar la aplicación de un medelo de negocio, la areas funcionales y la 

gestión de recursos en cada proyecto de empresa.

X 07 de 

diciembre de 

2020
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